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Zakres kształcenia praktycznego na kierunku PIELĘGNIARSTWO 

  

Zakres kształcenia praktycznego 
Zajęcia 

praktyczne 
Punkty 
ECTS 

Praktyki 
zawodowe 

Punkty 
ECTS 

1. Podstawy pielęgniarstwa 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 

 
4 

120 godzin/ 
3 tygodnie 

 
3 

2.   Promocja zdrowia 

20 godzin/ 
½ tygodnia 

 

 
1 

 
– 

 
– 

3.  Podstawowa opieka zdrowotna 

120 godzin/ 
3 tygodnie 

 

 
6 

200 godzin/ 
5 tygodni 

 
5 

4.  Położnictwo, ginekologia i         
pielęgniarstwo położniczo-
ginekologiczne 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 

 
4 

40 godzin/ 

1 tydzień 
 
1 

5.   Pediatria i pielęgniarstwo 
pediatryczne 

160 godzin/ 
4 tygodnie 

 

 
8 

160 godzin/ 
4 tydzień 

 
4 

6.  Choroby wewnętrzne i 
pielęgniarstwo internistyczne 

120 godzin/ 
3 tygodnie 

 

 
6 

160 godzin/ 
4 tygodnie 

 
4 

7.   Chirurgia i pielęgniarstwo  
chirurgiczne 

120 godzin/ 
3 tygodnie 

 

 
6 

160 godzin/ 
4 tygodnie 

 
4 

8.   Rehabilitacja i pielęgnowanie 
niepełnosprawnych 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 

 
4 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 
2 

9.   Geriatria i pielęgniarstwo 
geriatryczne 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 

 
4 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 
2 

10.  Neurologia i pielęgniarstwo 
neurologiczne 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 

 
4 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 
2 

11.  Psychiatria i pielęgniarstwo 
psychiatryczne 

80 godzin/ 
2 tygodnie 

 

 
4 

40 godzin/ 
1 tydzień 

 
1 

12.  Anestezjologia i pielęgniarstwo w 
zagrożeniu życia 

40 godzin/ 
1 tydzień 

 

 
2 

40 godzin/ 
1 tydzień 

 
1 

13.  Opieka paliatywna 

40 godzin/ 
1 tydzień 

 

 
2 

40 godzin/ 
1 tydzień 

 
1 

14. Podstawy Ratownictwa Medycznego 

8 godzin/ 

1 dzień 
 

- -  

 
Razem 

 
 

 
1108 godzin/ 
27,5 tygodnia 

 
55 

1200 
godzin/ 

30,5 
tygodnia 

 
30 
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KRYTERIA OCENY UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH 

KRYTERIA 
OGÓLNE 

PUNKTY 
NORMY 

Zasady Sprawność Skuteczność 
Samodzielno

ść 
Komunikowanie 
się z pacjentem 

Postawa 

S
p

o
s

ó
b

 w
y

k
o

n
a

n
ia

 c
z
y

n
n

o
ś
c

i 

2 

przestrzega 
zasad, 

właściwa 
technika 

i kolejność 
wykonania 
czynności 

czynności 
wykonuje 
pewnie, 

energicznie 

postępowanie 
uwzględnia 

sytuację 
pacjenta,  
osiąga cel 

działania 
wykonuje 
całkowicie 

samodzielne 

poprawny, 
samodzielny, 

skuteczny dobór 
treści 

potrafi krytycznie 
ocenić 

i analizować swoje 
postępowanie, 
współpracuje 
z zespołem 

terapeutycznym, 
pełna identyfikacja 
z rolą zawodową  

1 

przestrzega 
zasad 

po ukierunk
owaniu 

czynności 
wykonuje 

mało pewnie, 
po krótkim 

zastanowieniu 

nie zawsze 
uwzględnia 

sytuację 
zdrowotną 

pacjenta, osiąga 
cel po 

ukierunkowaniu 

wymaga 
przypomnienia 
i ukierunkowa

nia 
w niektórych 
działaniach 

wymaga 
naprowadzania, 
ukierunkowania 
w wyborze treści  

ma trudności 
w krytycznej 

ocenie i analizie 
swojego 

postępowania, 
we współpracy 

z zespołem 
terapeutycznym 

oraz w identyfikacji 
z rolą zawodową 

0 

nie 
przestrzega 

zasad, 
chaotycznie 

wykonuje 
działania 

czynności 
wykonuje 

niepewnie, 
bardzo wolno 

nie bierze 
pod uwagę 

indywidualnej 
sytuacji 

pacjenta, nie 
osiąga celu 

wymaga 
stałego 

naprowadza 
nia 

i przypomina 
nia w każdym 

działaniu 

nie potrafi 
utrzymać 
kontaktu 

werbalnego 
z pacjentem 

nie potrafi 
krytycznie ocenić 

i analizować 
swojego 

postępowania, nie 
współpracuje 
z zespołem 

terapeutycznym, 
nie identyfikuje się 
z rolą zawodową 

Opracowano w Katedrze Rozwoju Pielęgniarstwa WPINoZUM w Lublinie, modyfikacja za: Ciechaniewicz W.: Kształtowanie 
umiejętności praktycznych słuchaczy szkół pielęgniarskich. CKPPiP, Warszawa. 

 
 

Punktacja / oceny:   12–11 pkt. - bardzo dobra;    10-8 pkt. – dobra;      

                                   7–6 pkt. - dostateczna;       5-0 pkt. – niedostateczna 

 

 

Indeks umiejętności  pielęgniarskich stworzony w celu usprawnienia 

dokumentowania rozwoju nabywanych umiejętności praktycznych: 

 

Poziom   1. obserwacja procedur w praktyce 

Poziom   2. wykonanie umiejętności z pomocą osoby nadzorującej 

Poziom   3. wykonanie umiejętności pod kierunkiem osoby nadzorującej 

Poziom  4.  wykonanie umiejętności samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie 
z uzasadnieniem swojego działania, w obecności osoby 
nadzorującej. 

 

 



ROK I 

PRACOWNIA UMIEJĘTNOŚCI PIELĘGNIARSKICH            

PPOODDSSTTAAWWYY  PPIIEELLEEGGNNIIAARRSSTTWWAA  ((116600  GGOODDZZ..)) 

WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZALICZENIE UMIEJĘTNOŚCI 

Poziom wykonania  
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  

C. U2 Gromadzi informacje metodą wywiadu, obserwacji, 
pomiarów bezpośrednich i pośrednich, analizy 

dokumentacji, badania fizykalnego w celu rozpoznania 
stanu zdrowia pacjenta 

    

formułuje diagnozy pielęgniarskie 
    

C.U3 Wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciał 
ketonowych i  glukozy we krwi i w moczu oraz 
cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe 

    

C.U4 Oznacza  glikemię za pomocą glukometru 
    

C. U7 Monitoruje stan zdrowia pacjenta przez ocenę 
podstawowych parametrów życiowych: 
wykonuje pomiar temperatury, interpretuje, 

dokumentuje 

    

wykonuje pomiar tętna, interpretuje, dokumentuje 
    

wykonuje pomiar ciśnienia tętniczego krwi, 
interpretuje, dokumentuje     

wykonuje pomiar  oddechu, interpretuje, dokumentuje 
    

wykonuje pomiar  wzrostu, wagi   oblicza BMI,  
interpretuje, dokumentuje     

C. U9 Przechowuje leki zgodnie z obowiązującymi standardami 
    

C. U10 Podaje choremu leki różnymi drogami, oblicza dawki 
leków: 

drogą pokarmową 
    

 
oddechową 

 
    

 
skórę i błony śluzowe 

 
    

dotkankowo: 
 
 
 
 
 

śródskórnie 
 

    

podskórnie 
 

    

domięśniowo 
     

dożylnie     

C. U11 Pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu się  
i dbaniu o higienę osobistą 

 
    

C. U12 Pielęgnuje  skórę i jej wytwory: 
wykonuje toaletę  ciała u chorego leżącego w łóżku     
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wykonuje mycie głowy w łóżku 
    

pielęgnuje błony śluzowe z zastosowaniem środków 
farmakologicznych i materiałów medycznych 

 
    

wykonuje toaletę  jamy ustnej 
 

    

C. U13 Dobiera technikę i sposób zakładania opatrunków na rany, 
wykonuje bandażowanie     

C. U14 Wykorzystuje  różne  techniki karmienia pacjenta: 
przez sondę żołądkową     

przez gastrostomię 
    

C. U15 Wykonuje zabiegi doodbytnicze: 
lewatywę     

wlewkę doodbytniczą 
    

kroplówkę doodbytniczą 
    

zakłada sucha rurkę do odbytu 
    

C. U16 zakłada cewnik do pęcherza moczowego 
    

wykonuje płukanie pęcherza moczowego 
    

usuwa cewnik z pęcherza moczowego 
    

C. U17 Układa chorego w łóżku w pozycjach  terapeutycznych: 
wysokiej, półwysokiej, Trendelenburga,  zmienia pozycje     

układa  pacjenta   z zastosowaniem udogodnień 
    

C. U18 Wykonuje: 
gimnastykę oddechową     

drenaż ułożeniowy 
 

    

inhalację 
 

    

odśluzowanie dróg oddechowych 
 

    

C. U20 Zapewnia choremu bezpieczne otoczenie 
 

    

C. U21 Stwarza choremu warunki do snu, wypoczynku: 
zmienia bieliznę pościelową     

zmienia bieliznę   osobistą 
    

wykonuje ścielenie łóżka z chorym 
    

C. U22 Wykonuje płukanie: 
oka     

ucha 
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C. U23 Podłącza i obsługuje zestawy do kroplowych wlewów 
dożylnych     

Podłącza i obsługuje pompę infuzyjną 
    

C. U24 Zakłada zgłębnik do żołądka 
 

    

Odbarcza treść żołądkową 
    

C. U25 Stosuje zabiegi przeciwzapalne: 
okłady     

kompresy 
 

    

bańki  lekarskie 
    

C. U26 Zakłada  cewnik do żył obwodowych 
    

Usuwa cewnik z żył obwodowych 
    

C.U28 Wykonuje pulsoksymetrię i kapnometrię 
    

C. U29 Asystuje lekarzowi przy badaniach diagnostycznych: 
 

nakłuciu jamy brzusznej 
    

 
nakłuciu opłucnej     

 
pobieraniu szpiku     

 
punkcji lędźwiowej 

    

C.U30 Pobiera materiał do badań laboratoryjnych  
i bakteriologicznych 

 
    

C. U31 Wykonuje kąpiel noworodka, niemowlęcia i monitoruje 
jego rozwój     

C. U32 Przygotowuje siebie,  sprzęt do instrumentowania i zmiany 
opatrunku na ranie 

 
    

C.U33 Prowadzi dokumentację opieki pielęgniarskiej w tym: 
historię pielęgnowania 

 
    

kartę obserwacji 
 

    

kartę gorączkową 
 

    

książkę raportów 
 

    

kartę profilaktyki i leczenia odleżyn 
    

C.U61 Wdraża standardy postępowania zapobiegające 
zakażeniom szpitalnym i zakażeniom w innych 

przedsiębiorstwach podmiotu leczniczego (higieniczne 
mycie i dezynfekcja rąk, izolacja chorych, przestrzeganie 

zasad aseptyki i antyseptyki) 

    

Efektywnie zapobiega zakażeniom szpitalnym, stosując 
się do standardów i procedur w tym zakresie 

    

C.U63 Bezpiecznie stosuje środki dezynfekcyjne 
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Segreguje odpady medyczne 
     

C.D.K5 Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje 
umiejętności, dążąc do profesjonalizmu 

 
 

C.K.D6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki 
zawodowe 

 
 

Zajęcia z pracowni umiejętności 
pielęgniarskich  zaliczam 
 
 

data/ocena/podpis 
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RROOKK  II    

ZZAAJJĘĘCCIIAA  PPRRAAKKTTYYCCZZNNEE  II  PPRRAAKKTTYYKKII  ZZAAWWOODDOOWWEE  
 

PPooddssttaawwyy  PPiieellęęggnniiaarrssttwwaa     

WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 
PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 

PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
WAKACYJNE (120 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
            zaliczenia/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

C. U1  Proponuje model pielęgnowania 
i stosuje w praktyce wybrane 
teorie pielęgniarstwa wg np. 

 F. Nihtingale, D. Orem, 
V. Henderson, C. Roy 

        

C. U2 Gromadzi informacje w celu 
rozpoznawania stanu zdrowia 

pacjenta metodą: 
wywiadu 

        

obserwacji         

pomiarów bezpośrednich  
i pośrednich (skale) 

        

analizy dokumentacji (w tym 
analizy badań diagnostycznych) 

        

badania fizykalnego 
 

        

formułuje diagnozy pielęgniarskie         

C.U5 Ustala cele i plan opieki 
pielęgniarskiej nad człowiekiem 
chorym i/lub niepełnosprawnym 

        

C.U6 Planuje i realizuje opiekę 
pielęgniarską analizując ją 
wspólnie z chorym i/ lub 

niepełnosprawnym i jego rodziną 

        

C.U7 Monitoruje stan zdrowia pacjenta 
we wszystkich etapach jego 
pobytu  w szpitalu lub innych 
placówkach opieki zdrowotnej 
między innymi poprzez ocenę 
podstawowych parametrów 

życiowych 

        

 
C. U8 

Dokonuje bieżącej i końcowej 
oceny stanu zdrowia pacjenta  

i skuteczności działań 
pielęgniarskich 

        

C. U11 Pomaga choremu w jedzeniu, 
wydalaniu, poruszaniu się i dbaniu 

o higienę osobistą 
        

C.U15 Wykonuje zabiegi doodbytnicze – 
lewatywę, wlewkę, kroplówkę, 

suchą rurkę do odbytu 
        

C.U17 Układa chorego w łóżku w 
pozycjach  terapeutycznych, 

zmienia je i stosuje udogodnienia 
        



13 

 

C.U18 Wykonuje:         
gimnastykę oddechową         

drenaż ułożeniowy 
 

        

inhalację 
 

        

odśluzowanie dróg oddechowych 
         

C.U19 Wykonuje nacieranie, 
oklepywanie i inne techniki 
masażu, ćwiczenia czynne  

i bierne 

        

C. U20 Zapewnia choremu bezpieczne 
otoczenie         

C. U21 Stwarza choremu warunki do 
snu/wypoczynku         

C.U27 Monitoruje, ocenia, pielęgnuje 
miejsce wkłucia centralnego, 

obwodowego i portu 
naczyniowego 

        

C. U33 Prowadzi dokumentację opieki 
pielęgniarskiej, w tym historię 

pielęgnowania, kartę obserwacji, 
karę gorączkową, książkę 
raportów, kartę profilaktyki  

i leczenia odleżyn 

        

C.U34 Odnotowuje wykonanie zleceń w 
karcie zleceń lekarskich         

C.U35 Pomaga pacjentowi w adaptacji 
do warunków panujących w  

szpitalu i innych 
przedsiębiorstwach podmiotu 

leczniczego 

        

C.U61 Wdraża standardy postępowania 
zapobiegające zakażeniom 

szpitalnym i zakażeniom w innych 
przedsiębiorstwach podmiotu 

leczniczego 

        

C.U63 Bezpiecznie stosuje środki 
dezynfekcyjne i segreguje odpady 

medyczne w miejscu ich 
powstawania 

        

D.K4 Wykazuje odpowiedzialność 
moralną za człowieka i 

wykonywanie zadań zawodowych 
  

D.K5  
Przestrzega praw pacjenta 

 
  

D.K6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje 
powierzone obowiązki zawodowe 

 
  

D.K7  
Przestrzega tajemnicy zawodowej 

 
  

D.K10 Przejawia empatię w relacji z 
pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami 
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Pediatria i Pielęgniarstwo Pediatryczne  

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
WAKACYJNE  

(120 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11  22  33  44  11  22  33  44  

C.U11 
Pomaga choremu dziecku 

w zaspokojeniu 
podstawowych potrzeb 

fizjologicznych 

        

C.U31 
Wykonuje kąpiel 

noworodka i niemowlęcia 
oraz monitoruje jego rozwój 

        

D.U1 

 

Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan, wdraża interwencje 

pielęgniarskie oraz 
dokonuje ewaluacji opieki 

        

D.U26 

Przekazuje informacje o 
stanie zdrowia chorego 

członkom zespołu 
terapeutycznego 

        

D.K1 

 

Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece 

  

D.K2 
Systematycznie wzbogaca 

wiedzę zawodową  
i kształtuje umiejętności, 
dążąc do profesjonalizmu 

  

D.K4 
Wykazuje 

odpowiedzialność moralną 
za człowieka i wykonywanie 

zadań zawodowych 

  

D.K5 
Przestrzega praw pacjenta   

D.K6 
Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 
Przestrzega tajemnicy 

zawodowej 
  

D.K8 
Współdziała w ramach 

zespołu 
interdyscyplinarnego w 

rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K9 
Jest otwarty na rozwój 
podmiotowości własnej 

  

D.K10 
Przejawia empatię w relacji 
z pacjentem i jego rodziną 
oraz współpracownikami 
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ZALICZENIE ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH ZBLOKOWANYCH I ROK  

ZAKRES 
PRAKTYCZNEJ 

NAUKI ZAWODU 

WYMIAR 
GODZIN  

MIEJSCE REALIZACJI 

 
TERMIN 

REALIZACJI 

 
OCENA 

DATA/ 
PODPIS 

NAUCZYCIELA 

  P
o

d
s
ta

w
y

 

p
ie

lę
g

n
ia

rs
tw

a
 

 

 
80 

godz. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

P
e

d
ia
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ia

 i
 

p
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g

n
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o
 

p
e

d
ia
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y
c

z
n

e
 

 

40 
godz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH WAKACYJNYCH I ROK 

ZAKRES 
PRAKTYCZNEJ 

NAUKI ZAWODU 

 
WYMIAR 
GODZIN 

 
MIEJSCE REALIZACJI 

 
TERMIN 

REALIZACJI 

 
OCENA 

DATA/ 
PODPIS 

OPIEKUNA 

  

P
o

d
s
ta

w
y

 

p
ie

lę
g

n
ia

rs
tw

a
 

 

  

 
120 

godz. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

P
e

d
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p
ie

lę
g

n
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o
 

p
e

d
ia
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y
c

z
n

e
 

   

 
120 

godz. 
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RROOKK  IIII    

ZZAAJJĘĘCCIIAA  PPRRAAKKTTYYCCZZNNEE  II  PPRRAAKKTTYYKKII  ZZAAWWOODDOOWWEE  
Podstawowa Opieka  Zdrowotna    

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 
 (120 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE  
(WAKACYJNE 120 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11  22  33  44  11  22  33  44  

C.U4 Oznacza glukozę za pomocą 
glukometru 

        

C.U5 

Ustala cele i plan opieki nad 
człowiekiem chorym lub 

niepełnosprawnym 

        

C.U6 
 

Planuje i realizuje opiekę 
pielęgniarską  wspólnie z 

chorym lub niepełnosprawnym 
i jego rodziną 

        

C.U8 

Dokonuje bieżącej i końcowej 
oceny stanu zdrowia pacjenta  

i skuteczności działań 
pielęgniarskich 

        

C.U10 

Oblicza dawki leków, 
przygotowuje  i podaje 

choremu leki różnymi drogami 
zgodnie z pisemnym  

zleceniem lekarza oraz oblicza 
dawki leków 

        

C.U30 

Pobiera materiał do badań 
laboratoryjnych i 

bakteriologicznych 

        

C.U40 

Realizuje programy promocji 
zdrowia i edukacji zdrowotnej 

dostosowane do rozpoznanych 
potrzeb zdrowotnych 

        

C.U42 

 

Realizuje świadczenia 
zdrowotne w zakresie 
podstawowej opieki 

zdrowotnej: 
potrafi przeprowadzić testy 

przesiewowe  (słuchu, wzroku, 
wad  postawy, chorób serca, 

chorób nowotworowych) 

        

C.U43 

Ocenia środowisko nauczania  
i wychowania w zakresie 

rozpoznawania problemów 
zdrowotnych dzieci i młodzieży 

        

C. U44 Przygotowuje sprzęt i środki 
do realizacji opieki 

pielęgniarskiej w środowisku 
zamieszkania pacjenta 

        

C.U45 Stosuje standardy i   procedury 
pielęgniarskie w POZ: 

pobiera materiał do badań 

        

podaje leki 
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D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową i kształtuje 

umiejętności, dążąc do 
profesjonalizmu 

  

D.K3 Przestrzega wartości, 
powinności i sprawności 

moralnych w opiece 

  

D.K4 Wykazuje odpowiedzialność 
moralną za człowieka  
i wykonywanie zadań 

zawodowych 

  

D.K5  
Przestrzega praw pacjenta 

 

  

D.K6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje 
powierzone obowiązki 

zawodowe 

  

D.K7 Przestrzega tajemnicy 
zawodowej 

 

  

D.K8 Współdziała w ramach zespołu 
interdyscyplinarnego w 

rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 
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Choroby Wewnętrzne i Pielęgniarstwo Internistyczne  

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(120 GODZ.)  

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
ŚRÓDROCZNE (80 GODZ., 

WAKACYJNE (40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

D.U1 Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonuje ewaluacji 

opieki 

        

D. U12 Przygotowuje chorego do 
badań diagnostycznych pod 

względem fizycznym  
i psychicznym 

        

D. U27 Asystuje lekarzowi w trakcie 
badań diagnostycznych  

i leczniczych 

        

D.U9 Pobiera materiał do badań 
diagnostycznych 

        

D. U10 Ocenia stan ogólny pacjenta 
w kierunku powikłań po 

specjalistycznych badaniach 
diagnostycznych  

        

D. U33 
 

Przygotowuje  i podaje 
choremu leki różnymi 

drogami samodzielnie lub na 
zlecenie lekarza: 

przez przewód pokarmowy 

        

        

 
układ oddechowy 

 

        

 
skórę i błony śluzowe 

 

        

 
dotkankowo 

 

        

D.U20 Rozpoznaje powikłania 
leczenia farmakologicznego, 

dietetycznego, 
rehabilitacyjnego, leczniczo-

pielęgnacyjnego 

        

D.U3 Prowadzi poradnictwo w 
zakresie samoopieki 

pacjentów w różnym wieku  
i stanie zdrowia, dotyczące 
wad rozwojowych, chorób  

i uzależnień 

        

D.U13 
 

Dokumentuje sytuację 
zdrowotną, jej dynamikę 

zmian i realizowaną opiekę 
pielęgniarską 
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D.U26 Przekazuje informacje o 
stanie zdrowia chorego 

członkom zespołu 
terapeutycznego 

        

D.U8 Diagnozuje stopień ryzyka 
rozwoju odleżyn i dokonuje 

ich klasyfikacji 

        

D.U25 Prowadzi, dokumentuje  
i ocenia bilans płynów  

pacjenta internistycznego 

        

C.U4 Oznacza glikemię za 
pomocą glukometru 

        

C.U26 Zakłada, usuwa cewnik z żył 
obwodowych 

        

C.U27 Monitoruje, ocenia, 
pielęgnuje miejsce wkłucia 
centralnego, obwodowego  

i portu naczyniowego 

        

C.U11 Pomaga choremu w 
jedzeniu, wydalaniu, 

poruszaniu się i dbaniu o  
higienę osobistą 

        

C.U14 Wykorzystuje różne techniki 
karmienia pacjenta 

        

C.U17 Układa chorego w łóżku w 
pozycjach terapeutycznych  

i zmienia pozycje 

        

C.U18 Wykonuje: 
gimnastykę oddechową 

 

        

drenaż ułożeniowy 
 

        

inhalację 
 

        

C.U19 Wykonuje nacieranie, 
oklepywanie i inne techniki 
masażu, ćwiczenia czynne  

i bierne 

        

C.U16 
 

Zakłada cewnik do pęcherza 
moczowego 

 

        

Monitoruje diurezę 
 

        

Wykonuje płukanie 
pęcherza moczowego 

 

        

Usuwa cewnik z pęcherza 
moczowego 

 

        

C.U15 Wykonuje zabiegi 
doodbytnicze – lewatywę, 
wlewkę, kroplówkę, suchą 

rurkę do odbytu 

        

C.U61  Wdraża standardy 
postępowania 

zapobiegające zakażeniom 
szpitalnym i zakażeniom w 
innych przedsiębiorstwach 

podmiotu leczniczego 
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C. U63 
 

Bezpiecznie stosuje środki 
dezynfekcyjne 

 

        

Segreguje odpady 
medyczne 

 

        

D.K1 Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece 

  

D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową  

i kształtuje umiejętności, 
dążąc do profesjonalizmu 

  

D.K3 Przestrzega wartości, 
powinności i sprawności 

moralnych w opiece 

  

D.K4 Wykazuje odpowiedzialność 
moralną za człowieka  
i wykonywanie zadań 

zawodowych 

  

D.K5 Przestrzega praw pacjenta 
 
 

  

D.K6 Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 Przestrzega tajemnicy 
zawodowej 

 

  

D.K8 Współdziała w ramach 
zespołu 

interdyscyplinarnego w 
rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K9 Jest otwarty na rozwój 
podmiotowości własnej 

 

  

D.K10 Przejawia empatię w relacji 
z pacjentem i jego rodziną 
oraz współpracownikami 
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Chirurgia i Pielęgniarstwo Chirurgiczne   
 

WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 
PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 

PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(120 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(ŚRÓDROCZNE 80 GODZ., 
WAKACYJNE 80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

D.U1 

 

Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje  pielęgniarskie 

        

D.U5 
Prowadzi profilaktykę 
powikłań w przebiegu 
chorób leczonych w 

oddziale chirurgicznym 

        

 
D.U8 

 

Diagnozuje stopień ryzyka 
rozwoju odleżyn  u chorych 

unieruchomionych  
i dokonuje ich klasyfikacji  
stosując zalecane skale 

        

D.U10 
Ocenia stan ogólny pacjenta 

w kierunku powikłań po 
specjalistycznych badaniach 
diagnostycznych i powikłań 

pooperacyjnych 

        

D.U12 
Przygotowuje chorego do 

badań diagnostycznych pod 
względem fizycznym i 

psychicznym 

        

D.U13 

 

Dokumentuje sytuację 
zdrowotną, dynamikę zmian 

i realizowaną opiekę 
pielęgniarską 

        

D.U19 
Prowadzi żywienie enteralne 

i parenteralne z 
wykorzystaniem różnych 

technik, w tym pompy 
obrotowo-perystaltycznej 

        

D.U25 

 

Prowadzi, dokumentuje  
i ocenia bilans płynów u 
pacjenta chirurgicznego 

        

D.U26 

 

Przekazuje informacje 
członkom zespołu 

terapeutycznego o chorym 

        

D.U27 
Asystuje lekarzowi w trakcie 

badań diagnostycznych  
i leczniczych 

        

D.U29 
Ocenia poziom bólu, reakcję 

chorego na ból i nasilenie 
bólu (np. skale VAS, NRS) 
oraz stosuje postępowanie 

przeciwbólowe 

        

C.U10 
Podaje choremu leki 

różnymi drogami, zgodnie z 
pisemnym zleceniem 

lekarza oraz oblicza dawki 
leków 
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C.U11 
Pomaga choremu w 
jedzeniu, wydalaniu, 

poruszaniu się  
i zapewnieniu czystości 

        

C.U13 
Dobiera technikę i sposoby 
zakładania opatrunków na 
rany, w tym wykorzystuje 

bandażowanie 

        

C.U14 
Wykorzystuje różne  techniki 

karmienia pacjenta 
 

        

C.U16 
Zakłada cewnik do pęcherza 
moczowego, pielęgnuje go, 
monitoruje diurezę, usuwa 

cewnik 

        

C.U17 
Układa chorego w łóżku w 
pozycjach terapeutycznych 

i zmienia pozycję 
uwzględniając stan chorego, 

rodzaj zabiegu 
operacyjnego, rodzaj 

znieczulenia 

        

C.U18 
Wykonuje gimnastykę 

oddechową z 
wykorzystaniem m.in. 

aparatu Triflo 

        

C.U19 
Wykonuje nacieranie  

i oklepywanie, ćwiczenia 
czynne i bierne 

uwzględniając stan chorego, 
rodzaj zabiegu 

operacyjnego i czynniki 
ryzyka 

        

C.U23 
Podłącza i obsługuje 

zastawy do kroplowych 
wlewów dożylnych 

        

C.U24 
Zakłada zgłębnik do żołądka 

i odbarcza treść 
        

C.U26 
Zakłada, usuwa cewnik z żył 

obwodowych u pacjentów 
leczonych drogą dożylną 

        

C.U27 
Monitoruje, ocenia, 

pielęgnuje miejsce wkłucia 
centralnego i obwodowego 

        

C.U32 
Przygotowuje siebie i sprzęt 

do instrumentowania  
i zmiany opatrunku na ranie 

        

C.U61 
Wdraża standardy 

postępowania 
zapobiegające zakażeniom 

szpitalnym 

        

C.U63 
Stosuje bezpiecznie środki 
dezynfekcyjne i segreguje 

odpady medyczne 

        

D.K1 
Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece 

  

D.K4 
Wykazuje odpowiedzialność 

moralną za człowieka  
i wykonywanie zadań 

zawodowych 
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D.K5 
 
Przestrzega praw pacjenta 

 

  

D.K6 
Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 
Przestrzega tajemnicy 

zawodowej 
  

D.K8 
Współdziała w ramach 

zespołu 
interdyscyplinarnego 

  

D.K9 
Jest otwarty na rozwój 
podmiotowości własnej 

 

  

D.K10 
Przejawia empatię w relacji 
z pacjentem i jego rodziną 
oraz współpracownikami 
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Pediatria i Pielęgniarstwo Pediatryczne  

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

 
  

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(120 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(WAKACYJNE 40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 

C.U49 Przeprowadza badanie 
podmiotowe i przedmiotowe 

dziecka, analizuje  
i interpretuje wyniki dla 

potrzeb diagnozy 
pielęgniarskiej i jej 
dokumentowania 

        

D.U1 
 

Gromadzi informacje o  
dziecku, formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan, wdraża interwencje 

pielęgniarskie oraz dokonuje 
ewaluacji opieki 

        

D.U7 Ocenia rozwój 
psychofizyczny dziecka 

wykonuje testy przesiewowe, 
wykrywa zaburzenia w 

rozwoju 

        

D.U2 Rozpoznaje uwarunkowania 
zachowania zdrowia dziecka 

w różnym wieku i stanie 
zdrowia 

        

DU5 Prowadzi u dziecka 
profilaktykę powikłań w 

przebiegu choroby 

        

D.U12 Przygotowuje dziecko do 
badań diagnostycznych  pod 

względem fizycznym  
i psychicznym 

        

D.U13 Dokumentuje sytuację 
zdrowotną dziecka, jej 

dynamikę zmian  
i realizowaną opiekę 

pielęgniarską 

        

D.U20 Rozpoznaje powikłania 
leczenia farmakologicznego, 

dietetycznego, 
rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielęgnacyjnego u dziecka 

        

D.U10 Ocenia stan ogólny dziecka 
w kierunku powikłań po 

specjalistycznych badaniach 
diagnostycznych i powikłań 

pooperacyjnych 

        

D.U25 Prowadzi, dokumentuje  
i ocenia bilans płynów u 

dziecka 
 

        

D.U26 Przekazuje informacje o 
stanie zdrowia dziecka 

członkom zespołu 
terapeutycznego 
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D.U28 Prowadzi dokumentację 
opieki nad chorym dzieckiem 

        

D.U16 Rozpoznaje stany nagłego 
zagrożenia zdrowia dziecka 

        

D.U29 Ocenia poziom bólu, reakcję 
chorego dziecka na ból  

i nasilenie bólu oraz stosuje 
postępowanie przeciwbólowe 

        

D.U32 Dostosowuje interwencje 
pielęgniarskie do rodzaju 

problemów pielęgnacyjnych 
u dziecka 

        

D.U33 Przygotowuje i podaje 
dziecku leki różnymi drogami 
samodzielnie lub na zlecenie 

lekarza: 
przez przewód pokarmowy 

        

układ oddechowy         

skórę i błony śluzowe         

dotkankowo         

C.U4 Oznacza u dziecka glikemię 
za pomocą glukometru 

        

C.U11 
 

Pomaga choremu dziecku w 
zaspokojeniu podstawowych 

potrzeb fizjologicznych 

        

C. U12 
 

Pielęgnuje skórę i jej wytwory 
oraz błony śluzowe u dziecka 

z zastosowaniem środków 
farmakologicznych  

i materiałów medycznych, w 
tym stosuje kąpiele lecznicze 

        

C.U15 
 

Wykonuje zabiegi 
doodbytnicze u dziecka – 

lewatywę, wlewkę, 
kroplówkę, suchą rurkę do 

odbytu 

        

C.U17 
 

Układa chore dziecko w 
łóżku w pozycjach  

terapeutycznych i zmienia te 
pozycje 

        

C.U18 
 

Wykonuje u dziecka: 

• gimnastykę oddechową 

• drenaż ułożeniowy 

• inhalację 

• odśluzowanie dróg 
oddechowych 

        

C.U23 Podłącza u dziecka  
i obsługuje zestawy do 

kroplowych wlewów 
dożylnych 

        

C.U26 
 

Zakłada dziecku cewnik do 
żył obwodowych 

        

Usuwa dziecku cewnik z żył 
obwodowych 

        

C.U28 
 

Wykonuje dziecku 
pulsoksymetrię i kapnometrię 
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C.U30 
 

Pobiera u dziecka materiał 
do badań laboratoryjnych  

i bakteriologicznych 

        

C.U31 
 

Wykonuje kąpiel noworodka,  
niemowlęcia oraz monitoruje 

jego rozwój 

        

C.U38 
 
 

Uczy dziecko samokontroli 
stanu zdrowia i motywuje do 
zachowań prozdrowotnych 

        

C.U50 

Rozpoznaje i interpretuje 
podstawowe odrębności w 

badaniu noworodka, 
niemowlęcia i dziecka 

starszego 

        

C.U63 
 
 
 

Bezpiecznie stosuje środki 
dezynfekcyjne i segreguje 

odpady medyczne w 
oddziale pediatrycznym 

        

C.U49 Przeprowadza badanie 
podmiotowe dziecka, 

analizuje i interpretuje wyniki 
dla potrzeb diagnozy 
pielęgniarskiej i jej 
dokumentowania 

        

D.K1 Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece 

 
 

 
 

D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową i kształtuje 

umiejętności, dążąc do 
profesjonalizmu 

  

D.K3 Przestrzega wartości, 
powinności i sprawności 

moralnych w opiece 

  

D.K4 Wykazuje odpowiedzialność 
moralną za człowieka  
i wykonywanie zadań 

zawodowych 

  

D.K5 Przestrzega praw pacjenta 
 

  

D.K6 Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 Przestrzega tajemnicy 
zawodowej 

  

D.K8 Współdziała w ramach 
zespołu interdyscyplinarnego 
w rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K9 Jest otwarty na rozwój 
podmiotowości własnej 

  

D.10 Przejawia empatię w relacji z 
pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami 
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Rehabilitacja i Pielęgnowanie Niepełnosprawnych 

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(ŚRÓDROCZNE 80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
            zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

B. U2 Ocenia wpływ choroby, 
hospitalizacji i innych sytuacji 

trudnych na stan fizyczny, 
psychiczny i funkcjonowanie 

społeczne człowieka 

        

B.U24 
 

Kontroluje czynniki 
obciążające w pracy 

pielęgniarki oraz sprzyjające 
występowaniu chorób 

zawodowych i wypadków przy 
pracy 

        

C. U17 Układa chorego w łóżku w 
pozycjach terapeutycznych  

i zmienia te pozycje 

        

C.U18 Wykonuje gimnastykę 
oddechową,  drenaż 

ułożeniowy i inhalację  

        

C.U19 Wykonuje nacieranie, 
oklepywanie i inne techniki 

masażu klasycznego, 
ćwiczenia czynne i bierne 

        

D. U5 Prowadzi profilaktykę powikłań 
w przebiegu chorób 

        

D. U18 Instruuje pacjenta i jego 
opiekuna w zakresie 
użytkowania sprzętu 

pielęgnacyjno-
rehabilitacyjnego oraz środków 

pomocniczych 

        

D. U24 Prowadzi rehabilitację 
przyłóżkową i usprawnianie 

ruchowe pacjenta oraz 
aktywizację z wykorzystaniem 
elementów terapii zajęciowej 

         

D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową i kształtuje 

umiejętność dążąc do 
profesjonalizmu 

  

 
D.K10 

1. Przejawia empatię w relacji z 
pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami 
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ZALICZENIE ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH ZBLOKOWANYCH II ROK 
ZAKRES 

PRAKTYCZNEJ 
 NAUKI 

ZAWODU 

WYMIAR 
GODZIN  

MIEJSCE REALIZACJI 

 
TERMIN 

REALIZACJI 

 
OCENA 

DATA/ 
PODPIS 

NAUCZYCIELA 

 

P
o

d
s

ta
w

o
w

a
 o

p
ie

k
a

 

z
d

ro
w

o
tn

a
 

(1
2
0

 g
o

d
z
.)

 

   
 

80  

godz. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

40 

godz. 

    

 C
h

o
ro

b
y
 w

e
w

n
ę
tr

z
n

e
  

i 
p

ie
lę

g
n

ia
rs

tw
o

 

in
te

rn
is

ty
c
z
n

e
 

(1
2
0

 g
o

d
z
.)

 

 

 

 

80  

godz. 

    

 

40 

godz. 

    

 

C
h

ir
u

rg
ia

 i
 p

ie
lę

g
n

ia
rs

tw
o

 

c
h

ir
u

rg
ic

z
n

e
 

(1
2
0

 g
o

d
z
.)

 

    

 

80  

godz. 

 

    

 

40 

godz. 

    

   

 

P
e

d
ia

tr
ia

  

i 
p

ie
lę

g
n

ia
rs

tw
o

 

p
e
d

ia
tr

y
c
z
n

e
 

(1
2
0

 g
o

d
z
.)

 

    

 

 

80 

godz. 

 
 
 
 
 
 
 

   

 

40 

godz. 

 
 
 
 
 

   

  

R
e

h
a

b
il

it
a

c
ja

 i
 

p
ie

lę
g

n
o

w
a

n
ie

 

n
ie

p
e
łn

o
s

p
ra

-

w
n

y
c
h

 

  

 

80  

godz. 
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ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH II ROK 
ZAKRES 

PRAKTYCZNEJ 
NAUKI ZAWODU 

 
WYMIAR 
GODZIN 

 
MIEJSCE REALIZACJI 

 
TERMIN 

REALIZACJI 

 
OCENA 

DATA/ 
PODPIS 

OPIEKUNA 

 P
o

d
s

ta
w

o
w

a
 

o
p

ie
k
a

 

z
d

ro
w

o
tn

a
 

 
 

 
120 godz. 

(wakacyjne) 
 
 

 

    

 

C
h

o
ro

b
y
 w

e
w

n
ę
tr

z
n

e
 i
 

p
ie

lę
g

n
ia
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o
 i

n
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c
z
n

e
 

 

 
 

80 godz. 
(śródroczne) 

 
 
 

    

 
 

40 godz. 
(wakacyjne) 

 
 
 

    

 

C
h

ir
u

rg
ia

 i
 p

ie
lę

g
n

ia
rs

tw
o

 

c
h

ir
u

rg
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z
n

e
 

 

 
 
 

80 godz. 
(śródroczne) 

 
 

    

 
 
 

80 godz. 
(wakacyjne) 

 
 

    

  

P
e

d
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tr
ia

  

i 
p

ie
lę

g
n

ia
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tw
o

 

p
e
d
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y
c
z
n

e
 

   

 
 
 

40 godz. 
(wakacyjne) 

 
 
 

    

 

R
e

h
a

b
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a

c
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i 
p

ie
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g
n

o
w

a
n
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n
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p
e
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o
s

p
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w
n

y
c

h
 

 

 
 
 

80 godz. 
(śródroczne) 
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RROOKK  IIIIII    

ZZAAJJĘĘCCIIAA  PPRRAAKKTTYYCCZZNNEE  II  PPRRAAKKTTYYKKII  ZZAAWWOODDOOWWEE  
 

Geriatria i Pielęgniarstwo Geriatryczne  

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(ŚRÓDROCZNE 80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

C.U1 
 

Proponuje model 
pielęgnowania i stosuje w 
praktyce wybrane teorie 

pielęgnowania 

        

C.U2 Gromadzi informacje metodą 
wywiadu, obserwacji, 

pomiarów bezpośrednich  
i pośrednich (skale) analizy 
dokumentacji (w tym analizy 

badań diagnostycznych, 
badania fizykalnego w celu 
rozpoznania stanu zdrowia 
pacjenta i sformułowania 
diagnozy pielęgniarskiej 

        

D.U1 Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonuje ewaluacji 

opieki 

        

C.U49 Przeprowadza badanie 
podmiotowe pacjenta, 

analizuje i interpretuje wyniki 
dla potrzeb diagnozy 
pielęgniarskiej i jej 
dokumentowania 

        

C.U52 Dokumentuje wyniki badania 
fizykalnego pacjenta i ich 

wykorzystywanie  w zakresie 
oceny stanu zdrowia pacjenta 

        

C.U7 Monitoruje stan zdrowia 
pacjenta na wszystkich 
etapach jego pobytu w 

szpitalu lub innych 
placówkach opieki 

zdrowotnej, między innymi 
przez ocenę podstawowych 

parametrów życiowych:  
temperatury, tętna, ciśnienia 

tętniczego krwi, oddechu, 
świadomości, masy ciała  

i wzrostu 

        

D.U2 Rozpoznaje uwarunkowania 
zachowania zdrowia 

odbiorców opieki w rożnym 
wieku i stanie zdrowia 
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C.U35 Pomaga pacjentowi w 
adaptacji do warunków 
panujących w szpitalu  

i innych przedsiębiorstwach 
podmiotu leczniczego 

        

D.U32 Dostosowuje interwencje 
pielęgniarskie do rodzaju 

problemów pielęgnacyjnych 

        

C.U33 Prowadzi dokumentację 
opieki pielęgniarskiej, w tym 
historię pielęgnowania, kartę 

obserwacji, kartę 
gorączkową, książkę 

raportów, kartę profilaktyki 
odleżyn 

        

C.U11 Pomaga choremu w jedzeniu, 
wydalaniu, poruszaniu się, 
dbaniu o higienę osobistą 

        

C.U14 Wykorzystuje  różne  techniki 
karmienia pacjenta 

 

        

C.U12 Pielęgnuje skórę i jej wytwory 
oraz błony śluzowe z 

zastosowaniem środków 
farmakologicznych  

i materiałów medycznych, w 
tym stosuje kąpiele lecznicze 

        

D.U8 Diagnozuje stopień ryzyka 
rozwoju odleżyn i dokonuje 

ich klasyfikacji 

        

C.U13 Dobiera technikę i sposoby 
zakładania opatrunków na 
rany, w tym wykorzystuje 

bandażowanie 

        

C.U17 Układa chorego w łóżku w 
pozycjach  terapeutycznych  

i zmienia te pozycje 

        

C.U18 Wykonuje gimnastykę 
oddechową i drenaż 
ułożeniowy, inhalacje  
i odśluzowanie dróg 

oddechowych 

        

C.U20 Zapewnia bezpieczne 
otoczenie choremu 

 

        

C.U21 Stwarza choremu warunki do 
snu i wypoczynku 

 

        

C.U23 Podłącza i obsługuje zestawy 
do kroplowych wlewów 

dożylnych 

        

C.U26 Zakłada i usuwa cewnik z żył 
obwodowych 

 

        

D.U25 Prowadzi, dokumentuje  
i ocenia bilans płynów 

pacjenta 

        

D.U5 Prowadzi profilaktykę 
powikłań w przebiegu chorób 

        

D.U16 Rozpoznaje stany nagłego 
zagrożenia zdrowia 
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D.U12 Przygotowuje chorego do 
badań diagnostycznych pod 

względem fizycznym  
i psychicznym 

        

C.U9 Przechowuje leki zgodnie z 
obowiązującymi standardami 

        

C.U10 Podaje choremu leki różnymi 
drogami, zgodnie z 

pisemnym zleceniem lekarza 
oraz oblicza dawki leków 

        

D.U33 Przygotowuje i podaje leki 
różnymi drogami, 

samodzielnie lub na zlecenie 
lekarza 

        

D.U19 Prowadzi żywienie enteralne 
z wykorzystaniem różnych 

technik, w tym pompy 
obrotowo – perystaltycznej 

        

D.U20 Rozpoznaje powikłania 
leczenia farmakologicznego, 

dietetycznego, 
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielęgnacyjnego 

        

D.U24 Prowadzi rehabilitację 
przyłóżkową i usprawnianie 

ruchowe pacjenta oraz 
aktywizację z 

wykorzystaniem elementów 
terapii zajęciowej 

        

C.U61 Wdraża standardy 
postępowania 

zapobiegającego zakażeniom 
szpitalnym i zakażeniom w 
innych przedsiębiorstwach 

podmiotu leczniczego 

        

D.U13 Dokumentuje sytuację 
zdrowotną pacjenta,  jej 

dynamikę zmian  
i realizowaną opiekę  

pielęgniarską 

        

D.K1 Szanuje godność i autonomię 
osób powierzonych opiece 

  

D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową i kształtuje 

umiejętności, dążąc do 
profesjonalizmu 

  

D.K5 Przestrzega praw pacjenta 
 

  

 D.K6 Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 Przestrzega tajemnicy 
zawodowej 

  

D.K8 Współdziała w ramach 
zespołu interdyscyplinarnego 
w rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K10 Przejawia empatię w relacji z 
pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami 
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Neurologia i Pielęgniarstwo Neurologiczne  

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(80 GODZ) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(ŚRÓDROCZNE 80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

C.U14 Wykorzystuje różne techniki 
karmienia pacjenta 

        

C.U17  Układa chorego w łóżku w 
pozycjach terapeutycznych, 

zmienia pozycje 

        

C.U18 Wykonuje: 
gimnastykę oddechową, 

drenaż ułożeniowy, 
inhalację, odśluzowanie 

dróg oddechowych 

        

C.U19 Wykonuje nacieranie, 
oklepywanie i inne techniki 
masażu, ćwiczenia czynne  

i bierne 

        

C.U23 Podłącza i obsługuje 
zestawy do kroplowych 

wlewów dożylnych 

        

C.U26 Zakłada i usuwa cewnik z 
żył obwodowych 

        

C.U27 Monitoruje, ocenia  
i pielęgnuje miejsce wkłucia 
centralnego, obwodowego  

i portu naczyniowego 

        

D.U1 
 
 
 
 
 
 

Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonuje ewaluacji 

opieki 

        

D.U11 Doraźnie podaje tlen, 
modyfikuje dawkę stałą 
insuliny szybko i krótko 

działającej 

        

D.U12 Przygotowuje chorego do 
badań diagnostycznych pod 

względem fizycznym  
i psychicznym 

        

D.U8 Diagnozuje stopień ryzyka 
rozwoju odleżyn i dokonuje 

ich klasyfikacji 

        

D.U9 Pobiera materiał do badań 
diagnostycznych 

        

D.U21 Pielęgnuje pacjenta z 
przetoka, rurką intubacyjną  

i tracheotomijną 
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D.U22 Prowadzi rozmowę 
terapeutyczną 

        

D.U25 Prowadzi, dokumentuje  
i ocenia bilans płynów 

pacjenta 

        

D.U27 Asystuje lekarzowi w trakcie 
badań diagnostycznych  

i leczniczych 

        

D.U28 Prowadzi dokumentację 
opieki nad chorym: kartę 

obserwacji, zabiegów 
pielęgniarskich i raportów, 

kartę rejestru zakażeń 
szpitalnych, profilaktyki  

i leczenia odleżyn oraz kartę 
informacyjną z zaleceniami 

w zakresie samoopieki 

        

D.U31 Przewiduje skutki 
postępowania pacjenta z 
określonymi zaburzeniami 

psychicznymi 

        

D.U32 Dostosowuje interwencje 
pielęgniarskie do rodzaju 

problemów pielęgnacyjnych 

        

D.U33 Przygotowuje i podaje leki 
różnymi drogami 

        

D.K1 Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece. 

  

D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową  

i kształtuje umiejętności, 
dążąc do profesjonalizmu 

  

D.K5  
Przestrzega praw pacjenta 

 

  

D.K6 Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 

obowiązki 

  

D.K7 Przestrzega tajemnicy 
zawodowej 

 

  

D.K8 Współdziała w ramach 
zespołu 

interdyscyplinarnego w 
rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K10 Przejawia empatię w relacji 
z pacjentem i jego rodziną 
oraz współpracownikami 
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Anestezjologia i Pielęgniarstwo w Zagrożeniu Życia  

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(ŚRÓDROCZNE 40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

C.U7 
Monitoruje stan zdrowia 
pacjenta na wszystkich 
etapach jego pobytu w 

oddziale miedzy innymi przez 
ocenę podstawowych 

parametrów życiowych: 
temperatury, tętna, ciśnienia 

tętniczego krwi, oddechu, 
świadomości, masy ciała  

i wzrostu 

        

C.U8 
Dokonuje bieżącej i końcowej 
oceny stanu zdrowia pacjenta 

i skuteczności działań 
pielęgniarskich 

        

C.U9 
Przechowuje leki zgodnie z 

obowiązującymi standardami 
 

        

C.U11 
Pomaga choremu w 

przyjmowaniu pokarmów, 
wydalaniu, poruszaniu się, 
dbaniu o higienę osobista 

        

C.U16 
Zakłada cewnik do pęcherza 

moczowego, monitoruje 
diurezę, usuwa cewnik, 

wykonuje płukanie pęcherza 
moczowego 

        

C.U17 
Układa chorego w łóżku w 
pozycjach terapeutycznych  

i zmienia te pozycje 

        

C.U23 
Podłącza i obsługuje zestawy 

do kroplowych wlewów 
dożylnych 

        

C.U24 
Zakłada zgłębnik do żołądka  

i odbarcza treści 
        

C.U26 

Zakłada  i usuwa cewnik z żył 
obwodowych 

 

        

C.U27 
Monitoruje, ocenia i pielęgnuje 
miejsce wkłucia centralnego, 

obwodowego i portu 
naczyniowego 

        

C.U28 
Wykonuje pulsoksymetrię  

i kapnometrię 
 

        

C.U33 
Prowadzi dokumentacje opieki 
pielęgniarskiej w tym historię 

pielęgnowania, kartę 
obserwacji, kartę gorączkowa, 

książkę raportów, kartę 
profilaktyki odleżyn 
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C.U34 
Odnotowuje wykonanie zleceń 

lekarskich 
 

        

C.U35 
Pomaga pacjentowi w 
adaptacji do warunków 
panujących w oddziale  

        

C.U61 
Wdraża standardy 

postępowania 
zapobiegającego zakażeniom 

szpitalnym  

        

C.U63 
Bezpiecznie stosuje środki 
dezynfekcyjne i segreguje 

odpady medyczne 

        

D.U1 

Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarska, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonuje ewaluacji opieki 

        

D.U9 

Pobiera materiał do badań 
diagnostycznych 

 

        

D.U10 

Ocenia stan ogólny pacjenta 
w kierunku powikłań po 

specjalistycznych badaniach 
diagnostycznych i powikłań 

pooperacyjnych 

        

D.U13 

Dokumentuje sytuację 
zdrowotną pacjenta jej 

dynamikę zmian i realizowaną 
opiekę pielęgniarską 

        

D.U16 
Rozpoznaje stany nagłego 

zagrożenia zdrowia 
 

        

D.U17 
Wykonuje defibrylacje 
automatyczną (AED)  

i bezprzyrządowe udrażnianie 
dróg oddechowych 

        

D.U21 

 

Pielęgnuje pacjenta z: 
rurką intubacyjną 

        

tracheotomijną 
 

        

przetoką 
 

        

D.U25 

Prowadzi, dokumentuje  
i ocenia bilans płynów 

pacjenta 

        

D.U26 

Przekazuje informacje o 
stanie zdrowia chorego 

członkom zespołu 
terapeutycznego 

        

D.U27 

Asystuje lekarzowi w trakcie 
badań diagnostycznych i 

leczniczych 

        

D.U29 

Oceni poziom bólu, reakcję 
chorego na ból i nasilenie bólu 

oraz stosuje postępowanie 
przeciwbólowe 

        

D.U32 

Dostosowuje interwencje 
pielęgniarskie do rodzaju 

problemów pielęgnacyjnych 
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D.U33 

Przygotowuje i podaje leki 
różnymi drogami samodzielnie 

lub na zlecenie lekarza 

        

D.K2 
Systematycznie wzbogaca 

wiedzę zawodową i kształtuje 
umiejętności dążąc do 

profesjonalizmu 

  

D.K5 
 

Przestrzega praw pacjenta 
 

  

D.K6 
Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 
Przestrzega tajemnicy 

zawodowej 
  

D.K8 
Współdziała w ramach 

zespołu interdyscyplinarnego 
w rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K10 
Przejawia empatię w relacji z 
pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami 
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Położnictwo, Ginekologia i Pielęgniarstwo Położniczo - Ginekologiczne   

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(ŚRÓDROCZNE 40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

C.U7 Monitoruje stan zdrowia 
pacjentki na wszystkich 

etapach jej pobytu w szpitalu 
lub innych placówkach 

opieki zdrowotnej, między 
innymi przez ocenę 

podstawowych paramertów 
życiowych: temperatury, 

tętna, ciśnienia tętniczego 
krwi, oddechu, świadomości, 

masy ciała i wzrostu 

        

C.U38 Uczy odbiorcę usług 
pielęgniarskich samokontroli 
stanu zdrowia i motywuje do 
zachowań prozdrowotnych 

        

C.U51 Wykorzystuje techniki 
badania fizykalnego do 

oceny fizjologicznych funkcji 
skóry, zmysłów, głowy, klatki 

piersiowej, w tym układu 
sercowo-naczyniowego, 
układu oddechowego, 

gruczołów piersiowych, jamy 
brzusznej, narządów 

płciowych, obwodowego 
układu krążenia, układu 

mięśniowo-szkieletowego  
i układu nerwowego 

        

C.U53 Wykonuje badanie fizykalne 
umożliwiające wczesne 

wykrywanie chorób sutka i 
uczy pacjentki samobadania 

piersi 

        

D.U1 
 
 
 
 
 
 

Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonuje ewaluacji 

opieki 

        

D.U26 
 
 

Przekazuje informacje o 
stanie zdrowia chorego 

członkom zespołu 
terapeutycznego 

        

D.K1 Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece 
 

  

D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową  

i kształtuje umiejętności, 
dążąc do profesjonalizmu 
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D.K3 Przestrzega wartości, 
powinności i sprawności 

moralnych w opiece 

  

D.K4 Wykazuje odpowiedzialność 
moralną za człowieka  
i wykonywanie zadań 

zawodowych 

  

D.K5 Przestrzega praw pacjenta 
 
 

  

D.K6 Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 Przestrzega tajemnicy 
zawodowej 

 

  

D.K8 Współdziała w ramach 
zespołu 

interdyscyplinarnego w 
rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K9 Jest otwarty na rozwój 
podmiotowości własnej 

 

  

D.K10 Przejawia empatię w relacji 
z pacjentem i jego rodziną 
oraz współpracownikami 
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Psychiatria i Pielęgniarstwo Psychiatryczne  

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(ŚRÓDROCZNE 40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

D.U1 Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarska, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonuje ewaluacji 

opieki 

        

D.U2 Rozpoznaje uwarunkowania 
zachowania zdrowia 

odbiorców opieki w rożnym 
wieku i stanie zdrowia 

 

        

D.U3 Prowadzi poradnictwo w 
zakresie samoopieki 

pacjentów w różnym wieku i 
stanie zdrowia, dotyczących 

chorób i uzależnień 

        

D.U13 Dokumentuje sytuacje 
zdrowotną pacjenta, jej 

dynamikę zmian i 
realizowaną opiekę 

pielęgniarską 

        

D.U16 Rozpoznaje stany nagłego 
zagrożenia zdrowia 

 

        

D. U20 Rozpoznaje powikłania 
leczenia farmakologicznego, 

dietetycznego, 
rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielęgnacyjnego 

        

D.U22 Prowadzi rozmowę 
terapeutyczną 

 

        

D.U24 Prowadzi rehabilitacje 
przyłóżkowa i usprawnianie 

ruchowe pacjenta oraz 
aktywizacje z 

wykorzystaniem elementów 
terapii zajęciowej 

        

D.U26 Przekazuje informacje o 
stanie zdrowia chorego 

członkom zespołu 
terapeutycznego 

 

        

D.U28 Prowadzi dokumentacje 
opieki nad chorym: kartę 

obserwacji, zabiegów 
pielęgniarskich i raportów, 

profilaktyki i leczenia 
odleżyn oraz kartę 

informacyjną z zaleceniami 
w zakresie samoopieki 
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D.U31 Przewiduje skutki 
postępowania pacjenta z 
określonymi zaburzeniami 

psychicznymi 

        

D.U32 Dostosowuje interwencje 
pielęgniarskie do rodzaju 

problemów pielęgnacyjnych 

        

D.U33 Przygotowuje i podaje leki 
różnymi drogami, 

samodzielnie lub na zlecenie 
lekarza 

        

 
D.K1 

Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece 

  

D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową  

i kształtuje umiejętności, 
dążąc do profesjonalizmu 

  

D.K5 
 

Przestrzega praw pacjenta 
  

D.K6 
Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 
Przestrzega tajemnicy 

zawodowej 
 

  

D.K8 
Współdziała w ramach 

zespołu 
interdyscyplinarnego w 

rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K10 
Przejawia empatię w relacji 
z pacjentem i jego rodziną 
oraz współpracownikami 
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Opieka Paliatywna   

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

(40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
(ŚRÓDROCZNE 40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11..  22..  33..  44..  11..  22..  33..  44..  

C.U7 
 

Monitoruje stan zdrowia 
pacjenta na wszystkich 
etapach jego pobytu w 

szpitalu lub innych 
placówkach opieki 

zdrowotnej 

        

C.U10 

Podaje choremu leki 
różnymi drogami, zgodnie z 

pisemnym zleceniem 
lekarza oraz oblicza dawki 

leków 

        

 
C.U11 
 

Pomaga choremu w 
jedzeniu, wydalaniu, 

poruszaniu się i dbaniu o 
higienę osobistą 

 
 
 
 

       

C.U12 
Pielęgnuje skórę i jej 

wytwory oraz błony śluzowe 
z zastosowaniem środków 

farmakologicznych i 
materiałów medycznych, w 

tym stosuje kąpiele 
lecznicze 

        

C.U13 
Dobiera technikę i sposoby 
zakładania opatrunków na 
rany, w tym wykorzystuje 

bandażowanie 

        

C.U15 
Wykonuje zabiegi 

doodbytnicze – lewatywę, 
wlewkę, kroplówkę, suchą 

rurkę do odbytu 

        

C.U16 
Zakłada cewnik do pęcherza 

moczowego, monitoruje 
diurezę, usuwa cewnik, 

wykonuje płukanie pęcherza 
moczowego 

        

C.U17 
Układa chorego w łóżku w 
pozycjach terapeutycznych 

 i zmienia te pozycje 

        

C.U18 
Wykonuje: 

• gimnastykę oddechową, 

• drenaż ułożeniowy, 

• inhalację, 

• odśluzowanie dróg 
oddechowych 

        

D.U1 
Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonuje ewaluacji 

opieki 
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D.U4 
Motywuje chorego i jego 
opiekunów do wejścia do 

grup wsparcia społecznego 

        

D.U8 
Diagnozuje stopień ryzyka 

odleżyn i dokonuje ich 
kwalifikacji 

        

D.U9 
Pobiera materiał do badań 

diagnostycznych 
        

D.U11 
Doraźnie podaje tlen, 

modyfikuje dawkę stałą 
insuliny szybko i krótko 

działającej 

        

D.U13 
Dokumentuje sytuację 
zdrowotną pacjenta, jej 

dynamikę zmian i 
realizowaną opiekę 

pielęgniarską 

        

D.U18 

Instruuje pacjenta i jego 
opiekuna w zakresie 
użytkowania sprzętu 

pielęgnacyjno-
rehabilitacyjnego 

        

D.U19 

Prowadzi żywienie enteralne 
i parenteralne dorosłych  

i dzieci z wykorzystaniem 
różnych technik, w tym 

pompy obrotowo-
perystaltycznej 

        

D.U21 
 

Pielęgnuje pacjenta z 
przetoką, rurką intubacyjną  

i tracheotomijną 

        

D.U22 
Prowadzi rozmowę 

terapeutyczną 

        

D.U23 
Doraźnie hamuje krwawienia 

i krwotoki 

        

D.U24 

Prowadzi rehabilitację 
przyłóżkową i usprawnianie 

ruchowe pacjenta oraz 
aktywizację z 

wykorzystaniem elementów 
terapii zajęciowej 

        

D.U25 
Prowadzi, dokumentuje  
i ocenia bilans płynów 

pacjenta 

        

D.U26 

Przekazuje informacje o 
stanie zdrowia chorego 

członkom zespołu 
terapeutycznego 

        

D.U28 

Prowadzi dokumentację 
opieki nad chorym: kartę 

obserwacji, zabiegów 
pielęgniarskich i raportów, 

kartę rejestru zakażeń 
szpitalnych, profilaktyki  

i leczenia odleżyn oraz kartę 
informacyjną z zaleceniami 

w zakresie samoopieki 
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D.U29 

Ocenia poziom bólu, reakcję 
chorego na ból i nasilenie 

bólu oraz zastosuje 
postępowanie 
przeciwbólowe 

        

D.U30 Tworzy  pacjentowi warunki 
do godnego umierania 

        

D.U31 Przewiduje skutki 
postępowania pacjenta z 
określonymi zaburzeniami 

psychicznymi 

        

D.U32 Dostosowuje interwencje 
pielęgniarskie do rodzaju 

problemów pielęgnacyjnych 

        

D.K1 Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece 

  

D.K2 Systematycznie wzbogaca 
wiedzę zawodową  

i kształtuje umiejętności, 
dążąc do profesjonalizmu 

  

D.K3 Przestrzega wartości, 
powinności i sprawności 

moralnych w opiece 

  

D.K4 Wykazuje odpowiedzialność 
moralną za człowieka  
i wykonywanie zadań 

zawodowych 

  

D.K5 Przestrzega praw pacjenta 
 

  

D.K6 Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

  

D.K7 Przestrzega tajemnicy 
zawodowej 

  

D.K8 Współdziała w ramach 
zespołu 

interdyscyplinarnego w 
rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

  

D.K9 Jest otwarty na rozwój 
podmiotowości własnej  

 pacjenta 

  

D.K10 Przejawia empatię w relacji 
z pacjentem i jego rodziną 
oraz współpracownikami 
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Podstawowa Opieka  Zdrowotna    

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

PRAKTYKI ZAWODOWE (ŚRÓDROCZNE 80 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 
 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11  22  33  44  

C.U4 
Oznacza glukozę za pomocą 

glukometru 
 

    

C.U5 

Ustala cele i plan opieki nad 
człowiekiem chorym lub 

niepełnosprawnym 

    

C.U6 

Planuje i realizuje opiekę 
pielęgniarską  wspólnie z 

chorym lub niepełnosprawnym 
i jego rodziną 

    

C.U8 

Dokonuje bieżącej i końcowej 
oceny stanu zdrowia pacjenta  

i skuteczności działań 
pielęgniarskich 

    

C.U10 

Oblicza dawki leków, 
przygotowuje  i podaje 

choremu leki różnymi drogami 
zgodnie z pisemnym  

zleceniem lekarza 

    

C.U30 

Pobiera materiał do badań 
laboratoryjnych i 

bakteriologicznych 

    

C.U40 

Realizuje programy promocji 
zdrowia i edukacji zdrowotnej 

dostosowane do rozpoznanych 
potrzeb zdrowotnych 

    

C.U42 

Realizuje świadczenia 
zdrowotne w zakresie 
podstawowej opieki 

zdrowotnej, w tym świadczenia 
gwarantowane, zapewnianie 
opieki nad pacjentem chorym 

 
 
 
 
 
 

   

C. U44 
Przygotowuje sprzęt i środki do 
realizacji opieki pielęgniarskiej 
w środowisku zamieszkania 

pacjenta 

    

C.U45 
Stosuje standardy i procedury 

pielęgniarskie w POZ 
 

    

D.K2 
Systematycznie wzbogaca 

wiedzę zawodową i kształtuje 
umiejętności, dążąc do 

profesjonalizmu 

 

D.K3 
Przestrzega wartości, 

powinności i sprawności 
moralnych w opiece 

 

D.K4 
Wykazuje odpowiedzialność 

moralną za człowieka  
i wykonywanie zadań 

zawodowych 
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D.K5 
 

Przestrzega praw pacjenta 
 

 

D.K6 
Rzetelnie i dokładnie wykonuje 

powierzone obowiązki 
zawodowe 

 

D.K7 
Przestrzega tajemnicy 

zawodowej 
 

D.K8 
Współdziała w ramach zespołu 

interdyscyplinarnego w 
rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 
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Choroby Wewnętrzne i Pielęgniarstwo Internistyczne  

 
WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI 

PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

PRAKTYKI ZAWODOWE (ŚRÓDROCZNE 40 GODZ.) 

ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ 

Poziom wykonania 
zaliczenie/podpis 

11  22  33  44..  

D.U1 
Gromadzi informacje, 
formułuje diagnozę 

pielęgniarską, ustala cele  
i plan opieki, wdraża 

interwencje pielęgniarskie 
oraz dokonuje ewaluacji 

opieki 

    

D.U12 
Przygotowuje chorego do 

badań diagnostycznych pod 
względem fizycznym  

i psychicznym 

    

D.U26 
Przekazuje informacje o 
stanie zdrowia chorego 

członkom zespołu 
terapeutycznego 

    

D. U33 
Przygotowuje i podaje leki 

różnymi drogami, 
samodzielnie lub na 

zlecenie lekarza, oblicza 
dawki leków 

    

D.K1 
Szanuje godność  
i autonomię osób 

powierzonych opiece. 

 

D.K2 
Systematycznie wzbogaca 

wiedzę zawodową  
i kształtuje umiejętności, 

dążąc do profesjonalizmu 

 

D.K4 
Wykazuje odpowiedzialność 

moralną za człowieka za 
człowieka i wykonywanie 

zadań zawodowych 

 

D.K5 
Przestrzega praw pacjenta 

 
 

D.K6 
Rzetelnie i dokładnie 
wykonuje powierzone 
obowiązki zawodowe 

 

D.K7 
Przestrzega tajemnicy 

zawodowej 
 

D.K8 
Współdziała w ramach 

zespołu 
interdyscyplinarnego w 

rozwiązywaniu dylematów 
etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki 
zawodowej 

 

D.K9 
Jest otwarty na rozwój 
podmiotowości własnej 

 

D.K10 
Przejawia empatię w relacji 
z pacjentem i jego rodziną 
oraz współpracownikami 
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PPOODDSSTTAAWWYY  RRAATTOOWWNNIICCTTWWAA  MMEEDDYYCCZZNNEEGGOO  ((88  GGOODDZZ..)) 

WYKAZ UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE 
PIELĘGNIARKI 

ZALICZENIE UMIEJĘTNOŚCI: 

Poziom wykonania  
zaliczenie /podpis 

11..  22..  33..  44..  
C.U4 Oznacza glikemię za pomocą gleukometru 

    

C.U6 
Planuje i realizuje opiekę pielęgniarską wspólnie z chorym 

lub niepełnosprawnym i jego rodziną     

C.U7 
Monitoruje stan zdrowia pacjenta na wszystkich etapach 

jego pobytu w szpitalu lub innych placówkach opieki 
zdrowotnej, między innymi przez ocenę podstawowych 
parametrów życiowych: temperatury, tętna, ciśnienia 
tętniczego krwi, oddechu i świadomości, masy ciała  

i wzrostu 

    

C.U28 
Wykonuje pulsoksymetrię i kapnometrię 

    

D.U14 
Doraźnie unieruchamia złamania kości, zwichnięcia  

i skręcenia oraz przygotowuje pacjenta do transportu     

D.U15 
Prowadzi edukację w zakresie udzielania pierwszej 

pomocy w stanach zagrożenia zdrowia     

D. U16 
Rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia i życia, 

monitoruje pacjenta metodami przyrządowymi 
bezprzyrządowymi, stosuje algorytmy postępowania 

resuscytacyjnego w zakresie podstawowych zabiegów 
resuscytacyjnych (BLS) 

    

D.U17 
Wykonuje defibrylację automatyczną (AED)  

i bezprzyrządowe udrażnianie dróg oddechowych, stosuje 
zasady pierwszej pomocy przedmedycznej 

    

D. U23 Doraźnie tamuje krwawienia i krwotoki 
    

D.U28 
Prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę 

obserwacji, zabiegów pielęgniarskich i raportów, kartę 
rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia 

odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie 
samoopieki 

    

D.U33 Przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie 
lub na zlecenie lekarza     

D.K1 Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece 
 

 

D.K4 
Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i 

wykonywanie zadań zawodowych  

D.K5 
Przestrzega praw pacjenta 

 

D.K8 
Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w 
rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem 

zasad kodeksu etyki zawodowej 
 

Zajęcia praktyczne z Podstaw Ratownictwa 
Medycznego zaliczam 
 

data/ocena/podpis 
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ZALICZENIE ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH ZBLOKOWANYCH III ROK  

ZAKRES 
PRAKTYCZNEJ 

NAUKI ZAWODU 

WYMIAR 
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ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH III ROK 

ZAKRES 
PRAKTYCZNEJ 

NAUKI ZAWODU 

 
WYMIAR 
GODZIN 
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REGULAMIN KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 

NA KIEUNKU PIELĘGNIARSTWO 

NA WYDZIALE NAUKI O ZDROWIU WARSZAWSKIEGO UNIWERSYTETU 

MEDYCZNEGO 

 

§1 

PODSTAWY PRAWNE 

1.  Podstawą prawną Regulaminu kształcenia praktycznego na WNoZ są: Ustawa z dnia 27 lipca 

2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r. poz.1842 z późn. zm..), Ustawa z dnia 

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz.1638 z późn. zm.), Ustawa z 

dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2016 r. poz.1251 z późn. zm.), 

Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie 

standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, 

pielęgniarstwa i położnictwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 631 z późn. zm.), Rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub 

szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. z 2016 r. poz. 2057), Statut i Regulamin Studiów 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz plany studiów i programy kształcenia na 

kierunku studiów prowadzonych na WNoZ. 

 

§2 

CELE KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 

 

1. Celem kształcenia praktycznego jest: 

• kształtowanie właściwej postawy i przygotowanie studenta do samodzielnego pełnienia roli 

zawodowej, 

• poznanie specyfiki pracy w różnych oddziałach szpitalnych i w podstawowej opiece 

zdrowotnej, 

• wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów  

w praktyce pielęgniarskiej,  

• rozwijanie umiejętności praktycznych w warunkach naturalnych, doskonalenie kompetencji 

zawodowych. 

§3 

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 

 

1. Kształcenie praktyczne obejmuje zarówno zajęcia praktyczne jak i praktyki zawodowe i może 

odbywać się w oparciu o bazę własną uczelni lub w innych podmiotach leczniczych i 

opiekuńczych.  

2. Student realizuje kształcenie praktyczne zgodnie z planem i programem studiów w trakcie 

trwania roku akademickiego lub w okresie wakacyjnym. 

3. Kształtowanie umiejętności praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone 

kształtowaniem tych umiejętności w warunkach symulowanych – w pracowniach umiejętności 

pielęgniarskich. 

4. Miejscem kształcenia praktycznego powinny być oddziały: internistyczne, chirurgiczne, 

pediatryczne, neurologiczne, psychiatryczne, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki 

długoterminowej, położnicze i ginekologiczne w wieloprofilowych szpitalach o zasięgu regio-

nalnym, w ośrodkach pielęgniarskiej opieki domowej, środowiskowej i medycyny szkolnej oraz 

hospicja. 
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5. Dobór placówek do realizacji praktyk zawodowych dokonywany jest raz na rok akademicki, na 

podstawie ściśle określonych kryteriów, zawartych w Załączniku nr 1. 

6. Zajęcia praktyczne są realizowane pod kierunkiem i bezpośrednim nadzorem nauczyciela 

akademickiego. 

7. Praktyki zawodowe są realizowane pod kierunkiem osoby prowadzącej praktykę (pielęgniarki), 

pracownika danego  podmiotu leczniczego lub opiekuńczego, zwanego dalej opiekunem praktyk.  

8. Wybór opiekunów praktyk oparty jest o kryteria zawarte w  Załączniku nr 2. 

9. Nadzór nad realizacją praktyk zawodowych sprawuje Koordynator Kształcenia Praktycznego 

powołany przez Prodziekana kierunku Pielęgniarstwo. 

10. Studenci mogą realizować praktykę zawodową w formie 8 godzinnych dyżurów. 

11. Za godzinę dyżuru na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych przyjmuje się tzw. 

godzinę dydaktyczną wynoszącą 45 minut. 

12. W trakcie kształcenia praktycznego w zakresie podstaw opieki pielęgniarskiej i opieki 

specjalistycznej student studiów pierwszego stopnia nabywa umiejętności obejmujące: 

• samodzielne wykonywanie czynności pielęgniarskich zgodnie z zasadami etyki ogólnej i 

zawodowej pod nadzorem nauczyciela akademickiego/opiekuna praktyk,   

• holistycznego i zindywidualizowanego podejścia do pacjenta,  

•  poszanowanie i respektowanie praw pacjenta, 

• rozpoznawanie warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta, 

• promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy społecznej, 

• rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjenta, 

• planowanie i sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad pacjentem, 

• samodzielne udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, 

diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych czynności 

ratunkowych, 

• podejmowanie współpracy z członkami zespołu terapeutycznego w procesie zapobiegania, 

diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielęgnowania, 

• samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie świadczeń opiekuńczo-pielęgnacyjnych; 

• organizowanie środowiska opieki szpitalnej i domowej, 

• organizowanie i planowanie pracy na własnym stanowisku pracy, 

• przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad pacjentem. 

13. Student planujący odbycie praktyki zawodowej w wybranej przez siebie placówce przed 

rozpoczęciem jej realizacji ma obowiązek pobrać z Dziekanatu WNoZ: 

- „Skierowanie na odbycie praktyki zawodowej w wybranej placówce” (Załącznik nr 3),  

      - „Kryteria doboru placówki do realizacji praktyk zawodowych” (Załącznik nr 1), 

      - „Kryteria doboru opiekuna do realizacji praktyk zawodowych” (Załącznik nr 2) 

oraz przedstawić  ocenę wybranej placówki i opiekuna wg wspomnianych  wyżej dokumentów. 

 

§4 

PRAWA I OBOWIĄZKI STUDENTA 

 

1. Student ma prawo do:  

 • dobrze zorganizowanego procesu kształcenia praktycznego, 

 • obiektywnej oceny postępów w kształtowaniu kompetencji zawodowych, 

• zgłoszenie uwag i zastrzeżeń dotyczących organizacji i przebiegu kształcenia 

praktycznego, 

• 30-minutowej przerwy w ciągu dyżuru (8 godz.) na spożycie posiłku. 
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• odmowy wykonywania prac wzbronionych kobietom, a zwłaszcza kobietom w ciąży 

lub karmiącym piersią, wymienionych w powszechnie obowiązujących przepisach 

prawa. 

 

2. Studenta obowiązuje: 

• posiadanie aktualnych badań lekarskich, szczepień ochronnych, oraz ubezpieczenia OC 

i NW, 

• przygotowanie  teoretyczne zgodnie z celami programu kształcenia praktycznego w 

danej placówce, 

• bieżące i systematyczne przygotowywanie się do zajęć wynikających z programu 

szkolenia w danej placówce, 

• przestrzeganie rozkładu dyżurów i godzin pracy; 

  wyznaczone miejsca pracy wolno opuścić studentowi, tylko za zgodą opiekuna praktyk 

lub na jego polecenie, związane z wykonywaniem obowiązków zawodowych lub w 

przypadku nieetycznej postawy studenta, 

  punktualne i regularne uczęszczanie na zajęcia - spóźnienia mogą stanowić podstawę   

do odmowy przyjęcia studenta na zajęcia, 

 systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach (100% obecności); 

 nieobecność na zajęciach student powinien usprawiedliwić i po uzgodnieniu z 

opiekunem, odpracować w dogodnym dla obu stron terminie, 

 nieobecności, które nie są objęte odpracowaniem, a są poświadczone odpowiednią 

dokumentacją to:  

✓ zawarcie związku małżeńskiego przez studenta, 

✓ pogrzeb w najbliższej rodzinie studenta, 

✓ wezwanie do sądu, 

✓ dzień honorowego oddania krwi, 

✓ wezwanie do Wojskowej Komisji Uzupełnień; 

• zachowanie pełnego i estetycznego umundurowania, obuwia medycznego na zmianę, 

identyfikatora;  

braki umundurowania czy  nieestetyczny wygląd (np. wymięty, poplamiony fartuch) 

mogą stanowić podstawę do odmówienia przyjęcia studenta na zajęcia,  

• zakaz noszenia biżuterii do łokcia, tipsów, długich paznokci i ich lakierowania,  

• upięcie włosów tak, aby nie przeszkadzały w czynnościach pielęgniarskich i nie 

stanowiły zagrożenia dla chorego, 

• postawa oraz zachowanie zgodne z przyjętą etyką zawodową, 

• przestrzeganie tajemnicy służbowej dotyczącej tożsamości, leczenia i pielęgnacji 

pacjentów, 

• dbanie o bezpieczeństwo pacjentów i powierzony sprzęt oraz używanie go zgodnie z 

przeznaczeniem, 

• przedłożenie w dniu rozpoczęcia praktyki zawodowej opiekunowi/koordynatorowi 

kształcenia praktycznego aktualnych badań lekarskich dopuszczających do realizacji 

zadań w ramach kształcenia praktycznego,   

• zakaz wnoszenia  telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, dyktafonów, 

kamer, 

• w przypadku ciąży studentkę obowiązuje niezwłoczne poinformowanie o tym fakcie 

osoby prowadzącej kształcenie praktyczne, oraz przedstawienie zaświadczenia od 

lekarza specjalisty stwierdzającego czas trwania ciąży, ogólny stan zdrowia, oraz 

potwierdzające możliwość odbywania kształcenia praktycznego. W związku z 
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przedłożeniem przez studentkę zaświadczenia lekarskiego 

Nauczyciel/Opiekun/Koordynator Kształcenia Praktycznego informuje zainteresowaną 

o zakazie wykonywania przez nią określonych prac, a ponadto może podjąć decyzję o 

odsunięciu studentki od wykonywania konkretnych prac przewidzianych w programie 

praktyk, lecz wzbronionych kobietom w ciąży. Studentka składa pisemne oświadczenie 

o otrzymaniu tej informacji oraz deklarację o osobistym ponoszeniu odpowiedzialności 

za decyzję kontynuowania kształcenia praktycznego, 

• sumienne i cierpliwe wykonywanie swoich obowiązków, z poszanowaniem godności 

osobistej pacjenta i uwzględnieniem jego praw, potrzeb i życzeń, 

• odpowiednie zachowanie wobec podopiecznych, przełożonego, personelu danej 

placówk, w której student odbywa praktykę, i w kontaktach koleżeńskich, 

• wykonywanie poleceń nauczyciela kształcenia praktycznego/opiekuna praktyk,  

• zakaz korzystania do celów prywatnych: z leków, sprzętu, druków i pieczątek instytucji 

w której odbywa kształcenie praktyczne, 

• bezwzględny zakaz palenia papierosów, spożywania alkoholu i używania środków 

psychoaktywnych w miejscu realizacji kształcenia praktycznego. 

 

§5 

OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO REALIZUJĄCEGO ZAJĘCIA 

PRAKTYCZNE 

 

1. Przed rozpoczęciem cyklu zajęć praktycznych nauczyciel akademicki przekazuje studentom 

informację o aktualnej treści przepisów zawierających wykaz prac szczególnie uciążliwych 

lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, a w szczególności prac wzbronionych kobietom w 

ciąży. 

2. Nauczyciel akademicki realizujący zajęcia praktyczne zobowiązany jest do: 

• realizacji zajęć praktycznych zgodnie z ich celem i ustalonym programem, 

• informowania studentów o celach, zadaniach, zakładanych efektach kształcenia 

określonych w sylabusie dla danego przedmiotu oraz sposobach zaliczenia zajęć, 

• tworzenia warunków do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z realizacją 

programu kształcenia, 

• bezpośredniego nadzoru nad  wykonywanymi czynnościami przez studenta, 

• ułatwienia zdobywania wiedzy i umiejętności przez studenta, poprzez bieżące 

wyjaśnianie i omawianie sytuacji problemowych pacjenta, 

• nadzoru nad przestrzeganiem przez studentów tajemnicy zawodowej i praw pacjenta, 

• bieżącej współpracy z Koordynatorem Kształcenia Praktycznego w zakresie spraw 

związanych z ich przebiegiem, 

• prowadzenia bieżącej dokumentacji dotyczącej przebiegu zajęć praktycznych, 

• zaliczenia zajęć praktycznych i wpisu w Dzienniczku Umiejętności Praktycznych. 

 

§6 

OBOWIĄZKI OPIEKUNA PRAKTYK REALIZUJACEGO PRAKTYKI 

ZAWODOWE 

 

1. Opiekun praktyk zobowiązany jest do: 

• tworzenia warunków do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z 

realizowanym programem kształcenia, 
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• informowania studentów o celach, zadaniach, zakładanych efektach kształcenia 

określonych w Dzienniczku Umiejętności Praktycznych oraz warunków zaliczenia 

praktyk, 

• bezpośredniego nadzoru nad  czynnościami wykonywanymi przez studenta, 

• nadzoru przestrzegania przez studentów tajemnicy zawodowej i praw pacjenta, 

• ułatwienia zdobywania wiedzy i umiejętności przez studenta, poprzez bieżące 

wyjaśnianie i omawianie sytuacji problemowych pacjenta, 

• bieżącej współpracy z Koordynatorem Kształcenia Praktycznego w zakresie spraw 

związanych z przebiegiem praktyk zawodowych, 

• zaliczenia zajęć praktycznych, protokołu  praktyk zawodowych i wpisu w Dzienniczku 

Umiejętności Praktycznych. 

  

§7 

OBOWIĄZKI KOORDYNATORA KSZTAŁCENIA  PRAKTYCZNEGO 

 

1. Koordynator Kształcenia  Praktycznego zobowiązany jest do: 

• weryfikacji placówek i opiekunów pod względem spełniania kryteriów realizacji praktyk 

zawodowych (Załącznik nr 1, Załącznik nr 2), 

• organizacji spotkań  ze studentami skierowanymi na kształcenie praktyczne, 

• współpracy z Dziekanatem, Prodziekanem i z Wydziałowym Zespołem ds. Jakości w 

zakresie organizowania kształcenia praktycznego, 

• czuwania nad realizacją kształcenia praktycznego zgodnie z ich celami i ustalonym 

programem, 

• bieżącej współpracy z opiekunami praktyk w zakresie spraw związanych z przebiegiem 

zajęć praktycznych, 

• wizytacji praktyk zawodowych odbywanych przez studentów, 

• opracowania rocznego sprawozdania ze swojej działalności, 

• aktualizacji Dzienniczka Umiejętności Praktycznych, 

• aktualizacji Regulaminu Kształcenia Praktycznego. 

 

§8 

SYSTEM KONTROLI 

 

1. Zajęcia praktyczne/praktyki zawodowe podlegają regularnej hospitacji/wizytacji. 

2. Hospitacje zajęć praktycznych są prowadzone zgodnie z Zarządzeniem Nr 77/2014 Rektora 

WUM w sprawie wprowadzenia w WUM hospitacji zajęć dydaktycznych z dnia 23 

października 2014 roku. 

3. Praktyki zawodowe wizytowane są  przez: Prodziekana WNoZ Kierunku Pielęgniarstwo  lub 

Koordynatora Kształcenia Praktycznego powołanego przez Prodziekana WNoZ Kierunku 

Pielęgniarstwo i mają one charakter doradczo-konsultacyjny. 

4. Wizyty Koordynatora Kształcenia Praktycznego są przeprowadzane wg wcześniej 

ustalonego planu lub dodatkowo w przypadku wystąpienia  sytuacji niepokojącej oraz na 

prośbę opiekuna praktyk lub grupy studenckiej w trakcie zaplanowanych praktyk 

zawodowych. Przez sytuację niepokojącą rozumie się zgłoszenie pisemne lub ustne 

problemu w trakcie praktyk zawodowych. 

5. Osoby przeprowadzające wizytację w danej placówce  dokumentują na piśmie jej odbycie, 

poprzez wypełnienie protokołu wizyty (Załącznik nr 4), który jest przekazywany do 

Dziekana, a kopia do Wydziałowego Zespołu ds. Jakości. 
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6. Niska ocena praktyk zawodowych powinna być punktem wyjścia do wdrożenia działań 

naprawczych, które sprowadzają się do: 

 konsultacji z opiekunem praktyk dotyczących właściwej realizacji efektów kształcenia,  

 konsultacji w sprawie właściwej dostępności do środków ochrony osobistej i 

zabezpieczenia odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej, 

 w ostateczności przy braku możliwości naprawczych zmiana miejsca odbywania 

praktyk. 

 

§7 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
1. Przepisy niniejszego Regulaminu kształcenia praktycznego obowiązują studentów kierunku 

pielęgniarstwa na WNoZ WUM. 

2. Kwestie szczegółowe, które nie zostały w nim zawarte mogą zostać uregulowane innymi 

przepisami. 

3. Niniejszy regulamin może zostać zmieniony decyzją Rady Wydziału. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia. 

5. Każdy student przed przystąpieniem do realizacji kształcenia praktycznego ma obowiązek 

zapoznania się z niniejszym regulaminem, co poświadcza własnoręcznym podpisem. 

 

 

 

Zapoznałam / em się z Regulaminem kształcenia praktycznego 

 

.......................                         ................................................................ 

                          data                                                           podpis studenta 
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ZAŁĄCZNIK 1 

KRYTERIA DOBORU PLACÓWKI  

DO  REALIZACJI  PRAKTYK ZAWODOWYCH  

 

Nazwa podmiotu leczniczego/opiekuńczego ………………………………………………………….. 

Kierunek studiów      PIELĘNIARSTWO                       Rok Studiów     I,   II,    III 

 

Lp. Kryterium Punktacja 

Liczba 

otrzymanych 

punktów 

  

1. 

Posiada system 

zarządzania 

jakością* 

ISO (jakie?) 

………………………. 

Tak 3 

3/0 

 

W trakcie 2 

Nie 0 

Akredytacja 

Tak 3 

W trakcie 2 

Nie  0 

Posiada opracowane 

własne standardy i 

procedury 

pielęgniarskie 

Tak 3 

W trakcie 2 

Nie  0 

2. Personel pielęgniarski posiada ukończone 

studia pielęgniarskie i/lub specjalizacje, i/lub 

kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne 

 

>50% 3 

3/1 
< 50% 2 

Tylko średnie 

wykształcenie 

1 

3. Placówka  posiada stanowiska pracy 

wyposażone w sprzęt i materiały medyczne, 

niezbędne do kształtowania umiejętności 

praktycznych studentów oraz ochrony przed 

zakażeniem, urazem, wypadkiem 

Tak 3 

3/1 
W znacznej 

części 

2 

Częściowo  1 

4. Placówka realizuje  świadczenia zdrowotne 

umożliwiające realizację efektów kształcenia 

określonych w programie praktyk  

Tak  3 

3/1 Częściowo  2 

Nie 1 

5. Placówka prowadzi działalność naukowo-

badawczą i/lub współpracuje z innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność 

naukowo-badawczą 

Tak  1 

1/0 Nie 0 

6. Placówka posiada doświadczenie w 

kształtowaniu umiejętności praktycznych na 

stanowisku pielęgniarki 

Wielokrotnie 2 

3/0 Sporadycznie 1 

Wcale 0 

7. Placówka posiada pomieszczenia 

dydaktyczne do realizacji zajęć 

Tak  1 
1/0 

Nie  0 

8. Placówka posiada zaplecze socjalne 

(stołówka, pokój socjalny) 

Tak  1 
1/0 

Nie  0 

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW** 18/3 

 

 

…………………………                                                 ……………………………………… 

data i miejscowość                                                   podpis Dyrektora ds. Pielęgniarstwa/               

Pielęgniarki Naczelnej Podmiotu 

Leczniczego/Opiekuńczego 
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OPINIA 

Opiniowany podmiot leczniczy/opiekuńczy otrzymał ……. punktów.  

Opiniowany podmiot leczniczy/opiekuńczy spełnia wymagane kryteria/nie spełnia kryteriów 

wymaganych*** do realizacji praktyk zawodowych na kierunku Pielęgniarstwo na Wydziale Nauki 

o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 

 

 

 

…………………………                                                       ……………………………………… 

data i miejscowość                                                          podpis Koordynatora Kształcenia 

Praktycznego 

 

 

 

 

*maksymalnie można uzyskać 3 punkty 

 

**Podsumowanie  

18- 16 warunki bardzo dobre 

15-13 warunki dobre 

6-12 warunki wystarczające 

0-5  brak odpowiednich warunków 

 

***niepotrzebne skreślić 
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ZAŁĄCZNIK 2 

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA  

DO  REALIZACJI   PRAKTYK  ZAWODOWYCH  

 

Tytuł /stopień naukowy, imię i nazwisko opiekuna ……………………………………………… 

Nazwa Podmiotu Leczniczego/Opiekuńczego …………………………………………………… 

Kierunek studiów   PIELĘGNIARSTWO                   Rok studiów  I,  II,  III 

Lp. Kryterium Punktacja 

Liczba 

otrzymanych 

punktów 

1. Ukończone studia wyższe:  

kierunek pielęgniarstwo 

Magister pielęgniarstwa 3 

3/1 
Licencjat pielęgniarstwa 2 

Nie posiada studiów 

wyższych  kierunkowych 

1 

3. Ukończone specjalizacje  Tak…………………………. 

……………………………… 

2 
 

1/0 
Nie  0 

4. Ukończone kursy 

kwalifikacyjne 

Tak ≥2 2 

2/0 Tak, ukończony jeden kurs 1 

Nie 0 

5. Ukończone kursy 

specjalistyczne 

Tak ≥2 2 

2/0 Tak, ukończony jeden kurs 1 

Nie 0 

6. Ukończone studia podyplomowe Tak 1 
1/0 

Nie  0 

7. Staż w zawodzie  

 

Powyżej 5 lat  3 

3/1 3-5 lat 2 

Poniżej 3 lat 1 

8. Posiada doświadczenie  

w kształtowaniu umiejętności 

praktycznych z zakresu 

pielęgniarstwa 

Tak 
1 

1/0 

Nie 0 

10. Inne uwagi 13/2 

LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW 
 

 

Potwierdzam zgodność powyższych danych. 

Wyrażam zgodę na pełnienie obowiązków opiekuna praktyk. 

 

 

…………………………                                                    ……………………………………… 

data i miejscowość                                              podpis kandydata na opiekuna praktyk 

 

OPINIA 

Opiniowany/a Kandydat/ka spełnia wymagane kryteria/nie spełnia kryteriów wymaganych** do 

objęcia funkcji opiekuna praktyk na Kierunku Pielęgniarstwo na Wydziale Nauki o Zdrowiu 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 

 

…………………………                                                             ……………………………………… 

data i miejscowość                                                                podpis Koordynatora Kształcenia 

Praktycznego 
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ZAŁĄCZNIK 3 

 

SKIEROWANIE NA ODBYCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ W WYBRANEJ PLACÓWCE 

 

 

 
Warszawski Uniwersytet Medyczny 

       Dziekanat Wydziału Nauki o Zdrowiu 
       ul. Żwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa 
 

                                                                                                                                                                            Warszawa, dnia………. 

        S K I E R O W A N I E 
na wakacyjną praktykę zawodową 

 

«Nazwisko» «Imię»                                                   «Nr_albumu» 
 

Student/ ka …. roku stacjonarnych studiów I stopnia, na  kierunku Pielęgniarstwo  

Wydziału Nauki o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 

 

Uprzejmie proszę o przyjęcie  na wakacyjną praktykę zawodową z przedmiotu   

……………………………………………………………………………… 

W terminie do ……………. r 

Liczba godzin praktyki do zaliczenia:  ……..  godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna= 45 minut) 

Student/ka jest ubezpieczony/a od OC (nr polisy ) 

 

                                                                                                                                  Prodziekan  

                                                                                                                    Wydziału Nauki o Zdrowiu 

………………………………….                                     Ds. Oddziału Pielęgniarstwa 

 

decyzja Kierownika Jednostki Służby Zdrowia                          

                                                                                                                        

Uwaga: Zasady odbywania praktyk określa Rozporządzenie Rady Ministrów Dz. U. nr 73 poz. 323 z dn. 

12.08.1991r. ze zm. 
 

 
 

Z A Ś W I A D C Z E N I E 

 

Potwierdzam odbycie wakacyjnej praktyki zawodowej w wymaganej ilości godzin 

z przedmiotu: ………………………………………………………………przez studenta / studentkę    

 
 

«Nazwisko» «Imię» 
 

 
 

 

 
………………………………………………                                                               ............................................................ 

pieczęć Jednostki Służby Zdrowia                                                                    podpis i pieczęć Opiekuna praktyk 
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ZAŁĄCZNIK 4 

 

PROTOKÓŁ  Z  WIZYTACJI  PRAKTYK ZAWODOWYCH  

 

1. Placówka, w której odbywają się zajęcia …………..………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

2. Nazwa wizytowanych zajęć praktycznych …………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

3. Imię i nazwisko opiekuna praktyk ………………………………………………………….. 

4. Data wizytowanych zajęć…………………………………………………………………….. 

5. Godziny prowadzonych zajęć……………………………………………………………… 

6. Grupa / rok………………………………………………………………………………… 

7. Cele zajęć:…………………………………………………….………………………………. 

………………………………………………………………………………………………… 

8. Imię i nazwisko osoby wizytującej zajęcia…………………………………………………… 

  

Oceniane elementy Pozytywne Negatywne 

Placówka, w której odbywają się praktyki 

(wyposażenie, sprzęt, dostęp do pomieszczeń 

socjalno-bytowych, higieniczno-sanitarnych, 

środków ochrony osobistej) 

  

Opiekun praktyk (kontakt ze studentami, 

umiejętność organizacji pracy studentów, 

koordynacja i ocena pracy grupy, dostępność 

opiekuna w trakcie praktyk) 

  

Zaangażowanie studentów w proces praktyk 

(obecność, punktualność, zainteresowanie 

problemami pacjenta, chęć do wykonywania 

czynności zgodnych z kompetencjami, chęć 

uczenia się, przygotowanie do zajęć – wygląd 

studenta) 

  

Uwagi   

 

Podpis opiekuna praktyk  ……………………  Podpis osoby wizytującej ………………………………  
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Postępowanie w przypadku ekspozycji zawodowej 

 
 

Studenci, którzy podczas zajęć dydaktycznych i praktyk zawodowych (również w ramach 

kół naukowych) na terenie zakładów opieki zdrowotnej w Warszawie ulegli ekspozycji na  

zakażenie HIV, wirusowemu zapaleniu wątroby typu B (HBV) oraz typu C (HCV) mają 

zgłosić się do: 

SP ZOZ Wojewódzkiego Szpitala Zakaźnego  

ul. Wolska 37, 01-201 Warszawa 

Izba Przyjęć  

Tel. 22 33 55 261-264-265-330 

Poradnia Profilaktyczno- Lecznicza
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ANEKS 
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